DEVELOPPER

COULEUR

avec la methode Herrmann, la relaxation dynamique et
la meditation

OBJECTIFS GENERAUX

Decouvrir les fondamentaux d’une communication efficace et
I’influence de vos styles de pensée, lIdentifier votre style de
decideur et de communiquant, Identifier les points forts et les
axes de vigilances en individuel et en collectif, Clarifier le
fonctionnement de votre equipe pour accroitre son agilite
face aux situations complexes.

@ HBDI™ Certified
Herrmann Brain Dominance Instrument™
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NOTRE RAISON D’ETRE

- Nous sommes tous porteurs de talents ! Face a un monde

4 qui s'accélere de plus en plus, étre capable de les exprimer

il

%

) devient un enjeu majeur pour soi et pour les collaborateurs
de votre entreprise. Mon professeur de philosophie nous
disait « ne cédons ni a la morosité, ni au défaitisme mais

trouvons face aux difficultés du moment présent les
arguments d'une volonté nécessaire a la construction d'un

avenir d’'espoir et de solidarité ». Loin d'étre une utopie, je
suis convaincu gu’‘en apportant le meilleur de soi chaque
personne révele son potentiel, son expertise et impacte
positivement son environnement personnel et professionnel.

C'est pourguoi nous avons imaginé un accompagnement
d'équipe qui sort des sentiers battus afin de répondre a la
complexité de vos enjeux tout en respectant votre
singularité. Notre intention est d'apporter de la clarté et du
discernement face a la complexité des situations
orofessionnelles.

\La connaissance de sol et dU IGACUSHEEIMERE cle voire
T' Juipe deviennent alors des incontournables pour dépasser
vos. défis quotidiens. Cet accompagnement collectif est
ment imprégné de cette philosophie et s'appuie sur des
t méthodes utilisées parmi les entreprises les plus
formantes.
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POUR QUI

Pour les equipes qui sont

RESULTATS ATTENDUS

confrontées a des enjeux s N . i , :
J A titre indicatif car a definir avant le demarrage de lI'action

&

elevés et qui souhaitent

prendre un temps de
pause pour avancer en Créer et développer de la cohésion

\ confiance et conscience RYTHMES |dentifier vos modes de communication préférentiels

Visualiser clairement votre approche dans la prise de décision et
AVEC QUI 1journee de 7 h vous rendre attentif a vos comportements en situation de pression
/ Développer de la fluidité dans les relations
7 Prendre du recul face aux situations complexes

Coaching individualiseé de 1h . , , e , , :
Ecouter les signaux faibles (intuition, sensations, émotions etc) et les

par participant (restitution s .
du profil HBDI) relier a votre profil HBDI

Accroitre la maitrise des situations complexes

Porter votre attention sur ce qui est essentiel au traitement des

informations liées aux enjeux de votre fonction.

Benoit Rossetti accompagne
les personnes et les équipes
dans leur cheminement
professionnel depuis 2002




PEDAGOGIE

Nous réunissons 4 approches

METHODE H |

corps et I’esprit sont indissociables EN COLLECTIF

pour developper la conscience de . COACHING

soi, la confiance individuelle et
collective ainsi que vos capacitées de ' EN INDIVIDUEL

complémentaires car selon nous le

discernement face a un monde 1H

complexe
Post accompagnement collectif

RELAXATION
DYNAMIQUE

.y’ ‘ Pour réduire les tensions

MEDITATION  Phvsidues géncrées parun

stress professionnel
Pour accroitre vos croissant

g

capacités de concentration
et de recentrage face aux
charges mentales
croissantes




LE PROFIL D’EQUIPE HERRMANN : ’ ’
UN OUTIL DE CONSTITUTION, DE COHESION ET DE MANAGEMENT D'EQUIPE

<’

Les travaux sur lintelligence artificiel- La compilation des informations

le et les recherches sur le fonctionne- extraites du profil HBDI* de chaque
ment de notre cerveau édairent sous membre d'une équipe permet de
un jour nouveau la maniére dont ’ réaliser un profil d"équipe. Il sert de

nous travaillons en équipe. base de travail pour prendre

des décisions collectives.

' JAUNE
Les travaux de l'américain Ned : Il met en évidence les points de force
Herrmann sur les P’“"’f““f céré- et les potentiels 3 développer au sein
brales montl'ent “_h diversité des du groupe pour la réalisation de ses
styles cognitifs au sein d'une équipe missions. Il indique clairement
diminue de 15% le risque d'erreur de les points sur lesquels
décision, alors que la diversité des = une amiliocation ast
compétences ne le réduit que de 5%. §_ soulaitabils notamment
‘idée largement partagée qui consiste g en matiére de communication, (
» » R g de formation, de compétences
a constituer des équipes d'experts ‘
homogénes pourrait s'avérer erronée. 4 3cquérir ou a intégrer \
La stratégie qui consiste 3 créer des FEES ' quipe Hermmann
équipes hétérogénes en matiére de h :‘eid":::;:nk:‘:\::;e
styles de pensée, capables de coopérer
: - " management a employer et
pour produire des décisions d'équipe c to a3 i
se révéle étre un gage d'efficacité plus ROUGE s AN
) pour motiver chacun des
membres de son équipe.
Dés lors, pourquoi laisserions-nous les
styles de pensée agir au hasard ?
Equipe en preference Equipe en preference
RN e ousil B S o onctionne - reveplscey WOREPE )
ne savons pas qu es outils " SN -
mmﬁubm pani_ e - nin. technicens, trés 3 Fakse dans e ciels, trés 3 laise dans 1a vision
cadre d'une organisation prospective des logiciels du
stable, mantrise blen une tech- futwr, développe de bonnes rela-
nique. Elle resout les problemes pons avec ses clents acquis. Elle
A partir d'un questionnaire “inventaire de person- Notre manitre de travailler, dapprendre, de mana- techniques, planthie L produx- invente des prodults trés Inno-
nalité”, Ned Herrmann a montré que chacun d'entre  ger, nos choix de consommation ou nos loisirs sont tion et gése correctement Fexds- vants, 3 l'alde des tous derniers

tant. Maks, ele rencontre quelques difficultés 3 concevolr de progrés de la micro-informatique mondiale. Elle a3 baaucoup

nous posséde son propre style de gestion des infor-  influencés par notre fil des Préfé
%3 . * B i e et nouvelles formes d'organisation, 3 mettre en place de nou- de difficultas 3 fiabiliser seg logiciels, 3 tenir les délaks et 3

mations. Ce profil des préférences cérébrales ou  Cérébrales. ,

HBOI® infl e les ink velles technologies, 3 acoueliir de nouveaux amvants. Il seqait gérer le compte d'exploitation. § est urgent de ki trouver une
influe sur notre manidre de gérer nécessaire de lul adjoindre quelques personnes présentant ou deux personnes complémentaires en mode gauche.

tions et sur Fensemble de nos comportements. un peoff phus orents en mode droit




tion intra entreprise

Synthétque
Conceptudd
Artistique
Imagmnatif |
Global , de€
progres a
d’identifier les
s de prise de
/isualiser les
s de |’équipe en
5 S.

> pour 3%

mMETHoDEH [}

Comment I'applique t-on ? Qui 'utilise ?

Les résultats exploités en présence de tous les
Il concerne les:

membres de I'’équipe, dans le cadre d’'un séminaire
de 14 2 jours (selon la formule) > comités et équipes ¢
Préalablement, un cahier des charges est élaboré > managers,

Irection, *‘

avec le manager de I’ equipe dans lequel seront .
= SRS . > chefs de projet,

precisées : P
> les missions attendues de I’ équipe, > responsables qualite
_ - > les objectifs atteindre, > toute équipe constituée ou
Controle Verbal > les critéres et les modalités d’ évaluation de : i
. constituer.

. ® 4 . ' A “(
Plandfication ' IS0 ’action d’accompagnement.
Organisation 3 , Spirituel Chaque membre de I’ équipe complete
Conservatour V Emotions le questionnaire HBDI 15 jours avant le séminaire.

Admnistranon Contacts humans |  Un exemplaire du profil personnel et du profil
r de I’équipe (rendu anonyme) est remis chaque
E C participant au cours du séminaire.

Le profil d'équipe Herrmann
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STRUCTURAL

EXPERIMENTAL

RELATIONAL
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HBDI's worldwide

Plus de

METHODE personn

passé |
HB)I

Herrmann Brain Dominance Instrument
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OS propres mod
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S pouvons mieux comprendre et ve

Ned Herrmanr
o‘* S



nnnnnnn

AAAAAAAA

LLLLLLLLLL

AAAAAAAAAA

Equipe en préférence
mode Gauche :

Cette équipe d'ingénieurs et de
techniclens, trés a l'alse dans le
cadre d'une organisation
stable, maitrise blen une tech

nique. Elle résout les problémes
techniques, planifie la produc

tion et gére correctement l'exis-
tant. Mals, elle rencontre quelques difficultés a concevoir de
nouvelles formes d’'organisation, a mettre en place de nou-
velles technolegles, a accuelllir de nouveaux arrivants. Il serait
nécessaire de lui adjoindre quelques personnes présentant

un profil plus orlenté en mode drolt.
-

(7

Equipe en préférence
mode Droit :

91\ Cette équipe d'éditeurs de logl-

— clels, trés a I'alse dans la vision
g"“g‘ prospective des logiciels du

Wy

L X futur, développe de bonnes rela
| tions avec ses clients acquis. Elle
invente des produits trés inno
vants, a l'alde des tous derniers
progres de la micre-informatique mondiale. Elle a beaucoup
de difficultés a flabiliser ses logiclels, a tenir les délals et a
gérer le compte d’exploitation. Il est urgent de lui trouver une
ou deux personnes complémentaires en mode gauche.
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We create chemistry

A
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Co ‘ CONSTRUCTION
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RENCONTRONS NOUS / EuroAlrport e e
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LES CONSTRUCTEURS REUNIS

adc.rossetti@gmail.com
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« Je ne peux pas changer la direction
du vent, mais je peux ajuster mes
voiles pour toujours atteindre ma

destination. »

Jimmy Dean
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